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https://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_terenskoj_nastavi_na_studijskim_programima_20240227.pdf?ver=UlOHC-UU25q0xU581JBreQ%3d%3d
https://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_priznavanju_i_vrednovanju_prethodnog_ucenja_20241008.pdf?ver=8fj6v2N4SZ4SfDA8VZZTlw%3d%3d
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2. Misija, vizija i vrijednosti SveuciliS§ta u Zadru

Sveuciliste u Zadru u prethodnom strateSkom razdoblju postavilo je misiju te i dalje sebe vidi kao
prostor kreativnog stvaranja i transfera novih znanja i tehnologija:

SveuciliSte u Zadru je prostor kreativnog stvaranja i transfera novih znanja i tehnologija.

Sukladno Analizi i ocjeni stanja, ostvarenjima koju su postignuta u prethodnom strateSkom
razdoblju te iskazanim razvojnim potrebama i potencijalima, postavlja se vizija Sveucilista u
Zadru za razdoblje do 2030. godine:

Sveuciliste u Zadru je drustveno odgovorna akademska ustanova koja je generator znanja i
pokretac inovativnih promjena zasnovanih na znanstvenoj izvrsnosti, potrebama drustva te
nacelu jednakih mogucnosti i visokih etickih standarda.

SveuciliSte u Zadru ovom vizijom izrazava svoju opredijeljenost prema drustveno odgovornom
poslovanju, pravic¢nosti i ukljucivosti, obuhvacaju¢i relevantne elemente odrzivog razvoja.
Sveuciliste se vidi kao vazan dionik u generiranju znanja i inovativnih promjena ne samo u
lokalnim i nacionalnim okvirima, nego i kroz mrezu europskih sveucilisSta te druge oblike
meduinstitucionalne suradnje i u europskim okvirima. Svoju buduc¢nost SveuciliSte u Zadru
iskazuje u viziji kao mjesto postivanja ljudskih prava i visokih eti¢kih standarda.

Vrijednosti SveuciliSta u Zadru (UNIZD) su:

e usmjerenost na studente
o akademske slobode

e znanstvena izvrsnost

e inovativnost

e druStvena odgovornost

e etiCnost

e pravicnost

e ukljucivost



Universitas Studiorum

3. Opis strateskih ciljeva

Sveuciliste u Zadru u proteklom je strateSkom razdoblju postavilo iznimno visoke ciljeve, od kojih
su svi u veéoj mjeri realizirani. Objektivne okolnosti poput COVID-19 krize dovele su do problema
u potpunom ostvarenju ciljeva. Na tim temeljima te detektiranim razvojnim potencijalima i
potrebama, postavljena su Cetiri prioriteta za sljedece stratesko razvojno razdoblje Sveucilista u
Zadru:

P1: Podizanje znanstvene izvrsnosti SveuciliSta u Zadru

1.1. Povecanje sudjelovanja Sveucilista u Zadru u kompetitivhom projektnom financiranju
1.2. Povecanje znanstvene produktivnosti nastavnika i studenata Sveucilista u Zadru

1.3. Unaprjedenje istrazivacke infrastrukture SveuciliSta u Zadru i poboljSanje uvjeta studiranja
kroz izgradnju i opremanje objekata te omogucavanje pristupa bazama znanstvenih publikacija i
bazama podataka

P2:Jacanje suradnje s gospodarstvom i transfer znanja te razvoj europskog i nacionalnog identiteta
i kulture

2.1. Jacanje suradnje s gospodarstvom te razvoj nacionalnog i europskog identiteta i kulture

2.2. Unaprjedenje pruzanja znanstvenih, istrazivackih ili tehnoloskih usluga Sveucilista u Zadru
na slobodnom trzistu, ukljucujudi usluge za razvoj kulture i obrazovanja

2.3. Unaprjedenje interdisciplinarne i transdisciplinarne suradnje koriStenjem integriranosti
SveuciliSta u Zadru

P3: Povecanje relevantnosti, kvalitete i u¢inkovitosti studiranja na SveuciliStu u Zadru

3.1. Unaprjedenje postoje¢ih i osnivanje novih studijskih programa prilagodenih potrebama
trzista rada i trendovima na medunarodnom trzistu

3.2. Povecanje medunarodne visokoobrazovne suradnje i pove¢anje broja programa koji se izvode
na engleskom jeziku kao preduvijet za privlacenje stranih studenata na SveuciliSte u Zadru

P4: Stvaranje pametnog, odrzivog i drustveno odgovornog SveuciliSta u Zadru

4.1. Jacanje kulture cjeloZivotnog obrazovanja, jednakosti i ravnopravnosti te unaprjedenje
sustava mikrokvalifikacija

4.2. Digitalizacija poslovanja Sveucilista u Zadru
4.3. Zelena tranzicija Sveucilista u Zadru

4.4.. Popularizacija znanosti i dizanje razine prepoznatljivosti SveudiliSta u Zadru na lokalnoj,
nacionalnoj i medunarodnoj razini

Sveudilifte u Zadru Akcijski plan provedbe Strategije
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4.1. Podizanje znanstvene izvrsnosti SveuciliSta u Zadru
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SveuciliSta u Zadru za 2024. godinu

1.1. POVECANJE SUDJELOVANJA SVEUCILISTA U ZADRU U KOMPETITIVNOM PROJEKTNOM FINANCIRANJU
Polazna Ciljana Ciljana o "
Aktivnost Pokazatelj vrijednost | vrijednost | vrijednost Nadlg;na/ € Provedba Rok/vr1(]ie]:)me
2021. 2024, 2030. CERE provecbe
Znanstvena
knjiZnica
p d 1 Sveucilista u
1.1.1. Analiziranje foxzfﬁagrsltavzrrllz iza Prorektor za Zadru veljata 2025
dosadasnje znanstvene i produktivnosti i NP DA DA __znanost1 Centar za (za prethodnu
projektne uspjesnosti : - . informacijsku projekte
akademskog osoblja projekine aktivnosti infrastrukturu znanost ,1 akad. god.)
akademskog osoblja
transfer
tehnologija
(CPZTT)
1.1.2. OsnaZivanje
djelatnika i studenata Prorektor za
SveuciliSta u Zadru za Broj uspjesnih ) fznanosf lk
prijavu projekata na projektnih prijava Informacijsku do prosinca
kompetitivne izvore na kompetitivne 8 20 100 infrastrukturu CPZTT 2024,
financiranja kroz edukacije | izvore financiranja!
i osiguravanje potrebne Voditelj CPZTT
materijalne potpore
1.1.3. Osnazivanje Broj projekata 20 100 Prorektor za CPZTT do prosinca
djelatnika i studenata financiranih iz 7 znanost i 2024.

! Izvori financiranja uklju¢uju nacionalne (financiranje iz programa NPOO, ESIF, HRZZ i sl.) i medunarodne natjecaje za dodjelu bespovratnih sredstava (ERC/Horizon
Europe, Interreg, Erasmus, ESA, NSF USA i dr.). UspjeSne prijave definiraju se kao: (a) ugovorene za financiranje ili (b) pozitivno ocijenjene prijave i predlozene za
financiranje, ali nisu financirane zbog nedostatnih sredstava (rezervna lista). U okviru pracenja pokazatelja, kao posebna (disagregirana) mjera pratit Ce se projektne
prijave na natjecaje ERC-a i ostale medunarodne izvore financiranja.
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1.1. POVECANJE SUDJELOVANJA SVEUCILISTA U ZADRU U KOMPETITIVNOM PROJEKTNOM FINANCIRANJU

Polazna Ciljana Ciljana ol Rok/vrijeme
Aktivnost Pokazatelj vrijednost | vrijednost | vrijednost e Provedba rovedbe
2021 2024. 2030. P
Sveucilista u Zadru za kompetitivnih informacijsku
provedbu kompetitivnih izvora financiranja infrastrukturu
projekata kroz edukacije, koji su u fazi
mentorstva i materijalne provedbe o
potpore Voditelj CPZTT
1.1.4. Unaprjedenje rada Provedene
Centra za projekte, pojedinacne i do prosinca
znanost i transfer skupne edukacija za NP b 20 CPZTT 2024,
tehnologija djelatnike Centra Uprava
1.1.5. Unaprjedenje znanja | OdrZane radionice iz Voditelj CPZTT
znanstvenika iz kvantitativne i do prosinca
kvantitativne i kvalitativne kvalitativne NP b 20 CPZTT 2024.
metodologije metodologije
1.1.6. Osiguravanje Udl(.) kom_p etitivnog
sredstava potpore za uklflr;lairriflr?irl?(?d%ma 6,74 % 5 o 10,00 % Rektor CPZTT do prosinca
prevodenje i druge oblike 1P pr 74T 7,5 ’ ° 2024.
X A javnog visokog
pripreme objavljivanja iy
ucilista
1.2. POVECANJE ZNANSTVENE PRODUKTIVNOSTI NASTAVNIKA I STUDENATA SVEUCILISTA U ZADRU
Polazna Ciljana Ciljana ® "
Aktivnost Pokazatelj vrijednost | vrijednost | vrijednost Nzcslgi)zar}zl € Provedba ROI:(/) Y’reléebr:e
2021. 2024 2030. P
1.2.1. Unaprjedenje Broj sveuéﬂiénip_éasopisa 4 5 6 Prorektoricaza | Odjelvza do sijecnja
izdavacke djelatnosti u kategoriji A1 organizaciju, izdavastvo 2025.
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otvorenom pristupu

infrastrukturu

Sveucilista u Zadru s ciljem | pro;j sveutilignih dasopisa 3 " ljudske do sije¢nja
povecanja broja izdanjai | y indeksnojbazi SCOPUS 3 potencijale i 2025.
njihovim ukljucivanjem u —— izdavastvo -
relevantne citatne baze Broj sveuciliSnih ¢asopisa o 3 5 do sijeCnja
u indeksnoj bazi WoS 2025.
1.2.2. Povecanje broja
znanstvenih radova Broj znanstvenih radova
nastalih u autorstvu ili nastalih u autorstvu ili
koautorstvu djelatnika koautorstvu djelatnika C e do sijecnja
SveuciliSta u Zadru u SveuciliSta u Zadru u 502 700 1000 svi dionici 2025.
znanstvenim ¢asopisima indeksnim bazama
indeksiranim u SCOPUSu i SCOPUS i WoS
WoS-u
anie brot Prorektor za
1&;2?:5;?; ]r 2 d;?]]; Broj znanstvenih radova _ znanostl
nastalih u autorstvu ili nastalih u autorstvu ili informacijsku
: ; koautorstvu djelatnika infrastrukturu
koautorstvu djelatnika iliy
viliy SveuciliSta u Zadru u A1
SveuciliSta u Zadru u A1 Easopisima te do sijetnja
Casopisima te medunarodno 132 330 1000 svi dionici 2025,
medunarodno . -
o - recenziranim zbornicima
recenziranim zbornicima " :
! za drustvene i
relevantnim za L e .
R . humanisticke znanosti te
humanisticke znanosti te Y o
Y o umjetnicko podrucje
umjetnicko podrucje
1.2.4. Povecanje broja Povecanje broja Prorektorica za
znanstvenih knjiga, znanstvenih knjiga, organizaciju, odiel za do vrosinca
autorskih i urednickih, autorskih i urednickih, 35 55 300 ljudske e p
TR . o . 1 izdavastvo 2024.
objavljenih u izdanju objavljenih u izdanju potencijale i
SveuciliSta u Zadru SveuciliSta u Zadru izdavastvo
‘anie broi Odrzana radionica za Prorektor za
1.2.5. Povecanje ff’l'lla ogen— djelatnike o vaznosti o . 5 znanost i svi dionici do sije¢nja
access znanstvenih radova objavljivanja radova u informacijsku 2025.
nastalih u autorstvu ili
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koautorstvu djelatnika
Sveucilista u Zadru

Udio radova u otvorenom

pristupu

NP

15 %

50 %

1.3. UNAPRJEDEN]JE ISTRAZIVACKE INFRASTRUKTURE SVEUCILISTA U ZADRU I POBOLJSANJE UVJETA STUDIRANJA KROZ
IZGRADNJU I OPREMANJE OBJEKATA TE OMOGUCAVANJE PRISTUPA BAZAMA ZNANSTVENIH PUBLIKACIJA I BAZAMA PODATAKA

Polazna Ciljana Ciljana i Bl
Aktivnost Pokazatelj vrijednost | vrijednost | vrijednost el Provedba rove glbe
2021. 2024. 2030. P
Izrade@o 1F1e]no NE DA DA
o rjeSenje
1.3.1. Izgradnja objekta za .
potrebe Centra za Izrader} glavni NE DA DA
projekte, znanost i projekt )
. R t .
astetehnologiate ot | wp | on | on | s | AT | OB
- J gradevinska dozvola Voditelj CPZTT 4
drugom dijelu kompleksa
stare Tehnicke Skole (IL. Ugovorena
faza — radionice) izgradnja objekta NE NE DA
Izgraden objekt NE NE DA
1.3.2. Opremanje objekta Opremljen gore Rektor do prosinca
pod 1.3.1. navedeni objekt NE NE DA Voditelj CPZTT CPZTT 2024.
. . R kt .
Izradergo 1_de]no DA DA DA . e . or CPZTT do prosinca
rjeSenje Voditelj CPZTT 2024,
. I_zm]ene i do'pune NE NE DA Rektor
1.3.3. Izgradnja STEM idejnog projekta Voditelj CPZTT
zgrade s dormitorijem Izraden ; :
glavni do prosinca
projekt DA DA DA CPZTT 2024,
Ishodovana
gradevinska dozvola DA DA DA
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1.3. UNAPRJEDEN]JE ISTRAZIVACKE INFRASTRUKTURE SVEUCILISTA U ZADRU I POBOLJSANJE UVJETA STUDIRANJA KROZ
IZGRADNJU I OPREMANJE OBJEKATA TE OMOGUCAVANJE PRISTUPA BAZAMA ZNANSTVENIH PUBLIKACIJA I BAZAMA PODATAKA

Polazna Ciljana Ciljana iz Bl
Aktivnost Pokazatelj vrijednost | vrijednost | vrijednost osoba/e Provedba rove glbe
2021. 2024, 2030. P
Ugovorena
izgradnja objekta NE NE DA
Izgraden objekt NE NE DA
Izrader} idejni DA DA DA
projekt
Izrader} glavni DA DA DA
1.3.4. Obnova vojarne na projekt Rekt
iy ‘. ektor i
lokaciji Luc¢ina na otoku Ishodovana DA DA DA diteli CPZTT do ggozsinca
Molatu gradevinska dozvola Voditely CPZTT '
Ugovorena obnova NE DA DA
objekta
Obnovljen objekt NE NE DA
Izrajego 1§1e]no NE DA DA
rjeSenje
Izrader} gklavnl NE DA DA
1.3.5. Uredenje i opremanje projekt Rektor CPZTT do prosinca
skole na Osljaku Uredena $kola na Voditelj CPZTT 2024.
“1s NE NE DA
Osljaku
Opremlj ena Skolana NE NE DA
Osljaku
13.6. Izgradnja i izradeno Idejno NP DA DA Rektor CPZTT do prosinca
opremanje SveuciliSnog rjeSenje 2024,
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1.3. UNAPRJEDEN]JE ISTRAZIVACKE INFRASTRUKTURE SVEUCILISTA U ZADRU I POBOLJSANJE UVJETA STUDIRANJA KROZ
IZGRADNJU I OPREMANJE OBJEKATA TE OMOGUCAVANJE PRISTUPA BAZAMA ZNANSTVENIH PUBLIKACIJA I BAZAMA PODATAKA

Polazna Ciljana Ciljana iz Bl
Aktivnost Pokazatelj vrijednost | vrijednost | vrijednost osoba/e Provedba rove glbe
2021. 2024. 2030. P
__ knjiZnicno- Izraden glavni Voditelj CPZTT do prosinca
informacijskog centra projekt NP DA DA 2024,
(Izgradnja Znanstvene -
knjiznice SveuciliSta u Ishodovana NP NE NE do prosinca
Zadru) gradevinska dozvola 2024.
Ugovorena do prosinca
izgradnja objekta NP NE NE 2024.
. do prosinca
Izgraden objekt NP NE NE 2024,
. . do prosinca
Opremljen objekt NP NE NE 2024,
Ocjena razine Prorektorica za Odjel za
kvalitete NP 2.9 35 kvalitetu i kvalitetu i do prosinca
infrastrukture ! ! cjelozivotno cjelozivotno 2024,
Sveucilista u Zadru ucenje ucenje
Prorektorica za
, . organizaciju,
13.7. Unqpr]edegje'l ljudske
. derZaV}a{n]e pOStOJVeTeV 2 ob ¥ . potencijale i d .
infrastrukture SveuciliSta | ~m?obnovljenog i o 100 m? 70.000,00 izdavastvo CPZTT o prosinca
u Zadru, ukljucujudi i izgradenog prostora m? K 2024.
informati¢ku strukturu Prorektor za
znanost i
informacijsku
infrastrukturu
m? Prorektorica za ;
novoopremljenog 0 500m? 500 m? organizaciju CPZTT do prosinca
° J 2024,
prostora ljudske
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1.3. UNAPRJEDEN]JE ISTRAZIVACKE INFRASTRUKTURE SVEUCILISTA U ZADRU I POBOLJSANJE UVJETA STUDIRANJA KROZ
IZGRADNJU I OPREMANJE OBJEKATA TE OMOGUCAVANJE PRISTUPA BAZAMA ZNANSTVENIH PUBLIKACIJA I BAZAMA PODATAKA

Polazna Ciljana Ciljana iz Rok/vrijeme
Aktivnost Pokazatelj vrijednost | vrijednost | vrijednost

Provedba
2021. 2024. 2030. osoba/e provedbe

potencijale i
izdavastvo

Prorektor za
znanost i
informacijsku
infrastrukturu

Prorektor za

znanost i
Vrijednost nove informacijsku Voditelj .
informaticke NP 100.000,00 | 900.000,00 | jnfrastrukturu Informaticke | 9°Prosinca
€ € o . 2024,
opreme Voditelj sluzbe
informaticke
sluzbe
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4.2.JaCanje suradnje s gospodarstvom i transfer znanja te razvoj europskog i nacionalnog identiteta i kulture

2.1. JACANJE SURADNJE S GOSPODARSTVOM TE RAZVO] NACIONALNOG I EUROPSKOG IDENTITETA I KULTURE

Aktivnost

Pokazatelj

Polazna
vrijednost
2021.

Ciljana
vrijednost
2024.

Ciljana
vrijednost
2030.

NadleZna/e
osoba/e

Provedba

Rok/vrijeme
provedbe

2.1.1. Unaprjedenje
suradnje s
gospodarstvom

Broj uspjesnih
projektnih prijava za
projekte primijenjenih
istrazivanja (od cega:
suradnicki projekti s
gospodarstvom ili u
kulturi i obrazovanju)

10

Aktivno praéenje
natjecaja za projekte
primijenjenih
istrazivanja i
obavjeStavanje
zainteresiranih
znanstvenika o njima

NP

60

Edukacija djelatnika o
prijavi i vodenju
projekata za
primijenjena
istrazivanja

NP

10

20

Rektor
Voditelj CPZTT

CPZTT

do prosinca
2024

2.1.2. Unaprjedenje
suradnje s kulturnim
i drustvenim
institucijama

Broj formalnih
suradnji s
gospodarskim
subjektima te
ustanovama iz kulture
i obrazovanja

22

150

500

Prorektor za
meduinstitucijsku
suradnju i
internacionalizaciju

Odjel za
medunarodnu
suradnju,

Odjel za
kvalitetu i
cjelozivotno
ucenje

do prosinca
2024,
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2.1. JACANJE SURADNIJE S GOSPODARSTVOM TE RAZVO] NACIONALNOG I EUROPSKOG IDENTITETA I KULTURE
Polazna Ciljana Ciljana o "
Aktivnost Pokazatelj vrijednost | vrijednost | vrijednost Ni‘:ﬁfg}? € Provedba ROI:(/) “’,relé%r:e
2021. 2024. 2030. P
Prorektorica za
kvalitetu i
cjelozivotno ucenje
2.1.3. Razvoj sustava . . Prorektor za Odjel za
poticanja Broj formﬁlmh meduinstitucijsku medunarodnu
medunarodne suradnji S suradnju i suradnju
suradnje s ‘gospodarskim internacionalizaciju do prosinca
subjektima, kulturnim 1 5 40
gospodarstvom te | drudtvenim Odjel za 2024.
_drustvenim zemlje kvalitetu i cjeloZivotno
Institucijama cjelozivotno ucenje ucenje
. . . Voditelj Odjela za Odjel za .
Broj posjeta .s.tramh NP 5 40 proltok (]) li proiokol i do prosinca
delegacija komunikacije komunikacije 2024.
U oden Broj odobrenih EU
2.1.4. Unaprjedenje projekata (ERASMUS, . do prosinca
sustava za COST i HORIZON) u NP 5 30 Voditelj CPZTT CPZTT 5020
osnazn{{an]g nositeljstvu i suradnji
europskog i
nacio%aln%g Broj stranih lektorata 8 10 10 Voditelj Centra za CsJ dopprosinca
identiteta i kulture strane jezike (CSJ) 2024.
Broj sporazuma s Prorektor za odiel za
inozemnim meduinstitucijsku J do prosinca
T . NP 80 400 S medunarodnu
institucijama i suradnju i . 2024,
P . : e suradnju
organizacijama internacionalizaciju

portugalskog lektora.

2 I

. potpisan je i ugovor s Institutom Camdes i raspisan natjeCaj za
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2.1. JACANJE SURADNJE S GOSPODARSTVOM TE RAZVO] NACIONALNOG I EUROPSKOG IDENTITETA I KULTURE

Polazna Ciljana Ciljana ol Bl
Aktivnost Pokazatelj vrijednost | vrijednost | vrijednost e Provedba rove g]be
2021. 2024. 2030. P
Broj dogadanja kojima Prorektor za .
oy AT Odjel za .
se promice meduinstitucijsku . do prosinca
) . 0 1 10 o protokol i
mediteranska kultura i suradnju i K . 2024.
: ) . ; L omunikacije
identitet internacionalizaciju
Broj znanstvenih i
struc¢nih projekata do prosinca
2.1.5. Osnazivanje i vezanih uz NP 30 100 g 024,
promocija mediteransku kulturu i '
mediteranske identitet L .
kulture i identiteta — . Prorektor za meduinstitucijsku suradnju
Organizacija dogadaja i internacionalizaciju
~nalokalnoji Odjel za protokol i komunikacije
regionalnoj razini koji do prosinca
promicu mediteranski NP 5 20 g 024,
identitet (kongresi, '
predstavljanje knjiga,
javna predavanjaidr.)

2.2. UNAPRJEDENJE PRUZANJA ZNANSTVENIH, ;STRAZIVACKIH ILI TEHNOLOSKIH USLUGA SVEUCILISTA U ZADRU NA
SLOBODNOM TRZISTU, UKLJUCUJUCI USLUGE ZA RAZVOJ KULTURE I OBRAZOVANJA

Polazna Ciljana Ciljana Nadle¥na/e el e
Aktivnost Pokazatelj vrijednost | vrijednost | vrijednost Provedba )
L 2024, 2030, osoba/e provedbe
2.2.1. Unaprjedenje . Sluzba za d .
praksi transfera Ugllo prihoda od 0,58 % 0,7 % 1,50 % Voditelj CPZTT financije i 0 prosinca
znanja i tehnologija projekata za usluge raCunovodstvo 2024.
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2.2. UNAPRJEDENJE PRUZANJA ZNANSTVENIH, ISTRAZIVACKIH ILI TEHNOLOSKIH USLUGA SVEUCILISTA U ZADRU NA
SLOBODNOM TRZISTU, UKLJUCUJUCI USLUGE ZA RAZVO]J KULTURE I OBRAZOVANJA

Polazna Ciljana Ciljana ol e
Aktivnost Pokazatelj vrijednost | vrijednost | vrijednost osobafe Provedba rove g‘lbe
2021. 2024. 2030. P
pruZene u trziSnom
okruZenju3
Broj ugovorenih
projekata za pruzanje
usluga gospodarstvu i 14 20 100 Voditelj CPZTT CPZTT do prosinca
javnim tijelima u 2024,
razvoju kulture i
obrazovanja
2.2.2. Unaprjedenje Provedene radionice za Prorekt_orlgg za
K . o . organizaciju, .
ompetencija edukaciju djelatnika o NP 5 10 liudske CPZTT do prosinca
djelatnika o zastiti zastititi intelektualnog judske 2024.
. . oy potencijale i
intelektualnih prava vlasnistva . 4
izdavastvo
2.2.3. Unaprjedenje
poslovnih procesa na Izradeni i objavljeni do prosinca
SveuciliStu u Zadru u protokoli poslovnih 0 1 10 Uprava Sve sluzbe g 024,
cilju poboljsanja procesa ‘
polozaja na trzistu

3 Pokazatelj se odnosi na komercijalne projekte, Sto moze uklju¢ivati ugovorna istrazivanja, izradu analiza i studija, usluge mjerenja, testiranja i slicne usluge pruzene
poduzec¢ima i drugim subjektima po trzi$nim uvjetima.
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2.3. UNAPRJEDENJE INTERDISCIPLINARNE I TRANSDISCIPLINARNE SURADNJE KORISTENJEM INTEGRIRANOSTI SVEUCILISTA U

ZADRU
Polazna Ciljana Ciljana » .
Aktivnost Pokazatelj vrijednost | vrijednost | vrijednost Nzcslg‘;;z/ € Provedba ROI:(/) Y’Sé%r:e
2021. 2024 2030. P
2.3.1. Razvoj
studijskih programa . T Prorektorica za
temeljenih na Brgjr z;g;g;ﬂh studente i
. A . rar studije . . . ;
mterdlscu?hnarnostl temeljenih na 15 104 20 K ]. Odjel za kvalitetu i do prosinca
o . | interdisciplinarnosti Prorektoricaza | iie]ozivotno udenje 2024.
transdisciplinarnosti ; kvalitetu i
‘korls'Fen]em : transdisciplinarnosti C]GIOVZ lvotno
Integriranosti ucenje
Sveucilista u Zadru
Broj znanstvenih
232 'Un.apgeder'l]e' istrazivanja Prorektor za
interdisciplinarnih i temeljenih na Znanost i do prosinca
transdisciplinarnih | interdisciplinarnosti NP 5 20 . " CPZTT P
: . informacijsku 2024,.
znanstvenih i .
VPR T . infrastrukturu
istraZivanja transdisciplinarnosti
istrazivanja

4Tzmjenom Pravilnika o znanstvenim i interdisciplinarnim podrucjima, poljima i granama te umjetnickom podrucju, poljima i granama (NN 3/2024) Cetiri su postojeca

studijska programa iz podrudja interdisciplinarnih znanosti (sveu¢ilisni prijediplomski studij Geografija, sveucilisni prijediplomski studij Primijenjena geografija,
sveuciliSni diplomski studij Geografija; smjer: nastavnicki, sveucilisni diplomski studij Primijenjena geografija) promijenilo znanstveno polje te je stoga ovaj broj nizi

nego polazna vrijednost.



https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024_01_3_69.html
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4.3. Unaprjedenje postojeé¢ih i osnivanje novih studijskih programa prilagodenih potrebama trzista rada i
trendovima na medunarodnom trzistu

TRENDOVIMA NA MEDUNARODNOM TRZISTU

3.1. UNAPRJEDENJE POSTOJECIH I OSNIVANJE NOVIH STUDIJSKIH PROGRAMA PRILAGOPENIH POTREBAMA TRZISTA RADA I

Polazna

Ciljana

Ciljana

Aktivnost Pokazatelj vrijednost | vrijednost | vrijednost Nadlei)zr}a/ € Provedba Rok/ vrlé%me
2021. 2024, 2030. osobaje provedbe
3.1.1. Razvoj postojecih
i novih studijskih
programa temeljenih )
na dru$tvenim i Odjel za.
gospodarskim Prorektorica za kvalitetu i
potrebama i njihovo o studente i studije | GJELOZVOmO
uskladivanje s Broj studijskih programa 3 ucenje do prosinca
Hrvatskim uskladenih s Registrom NP 20 ) Strucna P
kvalifikacijskim HKO Prorektorica za vijeca 2024
okvirom _ kvalitetui sastavnica
implementacijom cjeloZivotno ucenje Vijeca
Europskog zelenog studija
plana i razvojem Skills
development za
potrebe trzista rada
Senat
3.1.2. Implementacija Usvojen jedinstveni Prorektorica do prosinca
strucne prakse u pravilnik o stru¢noj praksi NE DA DA . za kvalitetu i P
studijske programe s za sve studijske programe Prorektquca za cjeloZivotno 2024.
ciljem jednostavnijeg studente i studije, ucenje
iy Prorektorica za )
ulaska na trziSte rada U ) ; kvalitetu i -
studenata Sveucilista spostavljen registar NE DA DA lo3i aitetul Odjel za do prosinca
u Zadru koji su strucne prakse cjelozivotnoucenje | yyajitety i 2024,
Sili ij cjelozivotno ;
zavisili studj Broj nastavnih baza NP 100 250 ) uéenje do gg(;sznca




Sveudiliste u Zadru
Universitas Studiorum

rtina |

6| 2002

Akcijski plan provedbe Strategije
SveuciliSta u Zadru za 2024. godinu

3.1. UNAPRJEPENJE POSTOJECIH I OSNIVANJE NOVIH STUDIJSKIH PROGRAMA PRILAGODENIH POTREBAMA TRZISTA RADAI
TRENDOVIMA NA MEDUNARODNOM TRZISTU

Polazna

Ciljana

Ciljana

Aktivnost Pokazatelj vrijednost | vrijednost | vrijednost Nzgiﬁjzar}zl € Provedba Rol:é ‘ézé%r:e
2021. 2024. 2030. P
Broj studenata koji su do prosinca
ostvarili najmanje 5 ECTS NP 500 4500 P
: ; 2024
na studentskoj praksi
Prorektorica za
3.1.3. Razvoj i studente i studije,
unaprjedenje Prorektor za
StUdusklh programa Broj studijskih programa medumstltl_lq] sku . do prosinca
prilagodenih .5 1 2 5 suradnju i sastavnice
. na engleskom jeziku . . L 2024.
trendovima na internacionalizaciju
medunﬁgodnom Prorektorica za
trzistu kvalitetu i
cjelozivotno ucenje
Aktivnosti karijernog 0 5 10 Prorektorica za odiel za do prosinca
3.1.4. Unaprjedenje savjetovanja za studente studente i studije, kval]i tetd i 2024,
karijernog Broj studenata koji su Prcl){li;el%orlca. za cieloZivotno
savjetovanja koristili uslugu karijernog 0 10 500 | Svalitetul ulenje
savjetovanja cjeloZivotno ucenje
Broj odrzanih radionica iz do prosinca
3.1.5. Jatanje pedagoskih kompetencija NP 15 100 Uprava g 024,
s nastavnika i suradnika :
pedagoskih .
Kompetenciia Prorektorica za
F " J; Broj nastavnika koji su studente i studije Uprava .
nas agn%ka ! sudjelovali u obrazovnim 0 5 50 Centar do prosinca
suradnixa programima jacanja Stjepan 2024.
nastavnickih kompetencija Maticevié¢
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3.1. UNAPRJEDEN]JE POSTOJECIH I OSNIVANJE NOVIH STUDIJSKIH PROGRAMA PRILAGODENIH POTREBAMA TRZISTA RADA I
TRENDOVIMA NA MEDUNARODNOM TRZISTU
Polazna Ciljana Ciljana o -
Aktivnost Pokazatelj vrijednost | vrijednost | vrijednost Nzgiﬁjzar}zl € Provedba Rol:é ‘ézé%r:e
2021. 2024 2030. P
i drugim programima
usavrsavanjas
3.1.6. Edukacija Broj radionica za
o a . Centar .
nastavnika i nastavnika i suradnika o : do prosinca
. N O L NP 2 20 Stjepan
suradnika o koriStenju koristenju inovativnih Maticevic 2024.
inovativnih metoda u metoda u nastavi Prorektorica za
Ogastav1 te studente i studije Odjel za
guravanje . oo o ) . .
Broj uvedenih inovativnih kvalitetu i do prosinca
sredstava za a6 NP 2 14 ielozivot 202
implementaciju istih metoda cjelozivotno b
ucenje
o o Izraden izvjestaj ) do prosinca
3.1.7. Osmlsljaval’l]e 1 nastavnog Optereéenja - NP DA 6 Prorektorica za Od]el za p
implementacija digitalizaciia studente i studije, e 2024.
S g J . kvalitetu i
sustava optimizacije — Prorektorica za cieloFivotno
norme nastavnika i Osmisljen sustav kvalitetu i JelozIVe d ;
c cimizaci NP NE L S Lo uenje o prosinca
suradnika optimizaclje norme cjeloZivotno ucenje 2024,
nastavnika i suradnika '
; i Broj predmeta iz podrucja .
3-18 Unaprjedenje ]sporta koji se Ir)lude ] NP7 10 20 Prorektorica za Centar za
sustava sporta za p J1 < studente i studije tielovjezbu i
poticanje rekreacije i studentima

5 Pod akreditiranim programima podrazumijevaju se obrazovni programi koji imaju odobrenje Ministarstva znanosti i obrazovanja ili su prosli interni sustav
osiguravanja kvalitete na visokom uciliStu sukladno pravilnicima o cjelozivotnom obrazovanju te su uskladeni sa standardom kvalifikacije u Registru Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira.

6 Pod inovativnim metodama podrazumijevaju se aktivnosti usmjerene na inovaciju metoda poucavanjai stjecanja znanja, a koje ukljucuju koriStenje suvremenih metoda
i tehnologija u nastavi, ucenje temeljem rada na projektu, aktivno sudjelovanje u pisanju znanstvenih i stru¢nih radova, stru¢nu praksu kod gospodarskih i javnih
subjekata, osnivanje studentskih inkubatora, osmisSljavanje, pisanje i provedbu zajednickih projekata s nastavnicima, uvodenje digitalnih alata za provjeru znanja,
osnivanje studentskih poduzetnickih centara za razvoj poduzetnickih ideja i sl.

7S obzirom na Kalendar akademskih aktivnosti, ovaj se pokazatelj mjeri za akademsku, ne za kalendarsku godinu. U 2024. donose se podatci za akad. god. 2023./2024.



Sveudiliste u Zadru
Universitas Studiorum
rtina | 1396 | 2002

Akcijski plan provedbe Strategije
SveuciliSta u Zadru za 2024. godinu

3.1. UNAPRJEPENJE POSTOJECIH I OSNIVANJE NOVIH STUDIJSKIH PROGRAMA PRILAGODENIH POTREBAMA TRZISTA RADAI
TRENDOVIMA NA MEDUNARODNOM TRZISTU

Polazna Ciljana Ciljana ol Bl
Aktivnost Pokazatelj vrijednost | vrijednost | vrijednost osobafe Provedba rove g‘lbe
2021. 2024 2030. P

sudjeluju na domaéim i ND 250 400 meduinstitucijsku p do prosinca

medunarodnimsportskim ~ suradnjui 2024.
natjecanjima internacionalizaciju

Broj studen.tsklh aktivnosti NP 10 . do prosinca

vezanih za sport 2024.

3.2. POVECANJE MEDUNARODNE VISOKOOBRAZOVNE SURADNJE I POVECANJE BROJA PROGRAMA KOJI SE IZVODE NA ENGLESKOM
JEZIKU KAO PREDUVJET ZA PRIVLACENJE INOZEMNIH STUDENATA NA SVEUCILISTE U ZADRU

Polazna Ciljana Ciljana e il e
Aktivnost Pokazatelj vrijednost | vrijednost | vrijednost b Provedba éb
2021. 2024. 2030. osoba/e provedbe
3.2.1. Razvoj sustava sastavnice
poticanja Broi zdrudenih Odjel za
unaprjedenja iOJ dZ" rﬁzgm Prorektorica za studente | medunarodnu
zglruzenéh " izvsog o ﬂasugéldsfji . ) ) 3 i studije, suradnju do prosinca
znarrlréivgrrlli?lr?sgténih inozemnim Prorektorica za kvalitetu Odjel za 2024
studijskih programa visokim uciliStem Icjelozivotno ucenje kvalvljtetu !
cjeloZivotno
ucenje
3.2.2. JaCanje
institucionalne . . s 1s Odjel za .
potpore djelatnicima Broj nastavnika 2% 50 270 Voditelj Odjela za . me duil arodnu do prosinca
koji sudjeluju u koji sudjeluju u medunarodnu suradnju suradnju 2024.
mobilnosti
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3.2. POVECANJE MEDUNARODNE VISOKOOBRAZOVNE SURADNJE I POVECANJE BROJA PROGRAMA KOJI SE IZVODE NA ENGLESKOM
JEZIKU KAO PREDUV]JET ZA PRIVLACEN]JE INOZEMNIH STUDENATA NA SVEUCILISTE U ZADRU

Polazna

Ciljana

Ciljana

Aktivnost Pokazatelj vrijednost | vrijednost | vrijednost Nzcslg?;;z/ € Provedba ROI:(/) Y’Sé%r:e
2021. 2024. 2030. P
medunarodnoj
razmjeni®
323 J acanje Broj studenata
institucionalne koji sudjelujuu do prosinca
potpore studentima J jetu NP 100 600 P
. Co medunarodnoj 2024.
koji sudjeluju u L
; : razmjeni
mobilnosti
3.2.4. Poticanje Prorektorica za studente
pokretanja novih istudije ,
studijskih programa ) o Prorektor za sastz;}vmce,
2 Broj studijskih A Odjel za .
na engleskom jeziku u meduinstitucijsku : . do prosinca
. programa na 0 1 5 o kvalitetu i
skladu s razvojnim s e suradnju i A 2024.
ioritetima engleskom jeziku , ° L cjelozivotno
prioriteti internacionalizaciju udenje
Sveucilista Prorektorica za kvalitetu
i cjelozivotno ucenje
3.2.5. Razvoj sustava Broj studenata
za privlacenje stranih koji sudjelujuu do prosinca
studenta na medunarodnoj 254 100 600 2024.
SveuciliSte u Zadru razmjeni Prorektor za odiel za
3.2.6. Plan za medumséltl'lcysku medunarodnu
e suradnju i :
pozicioniranje . . ) c L suradnju
SveuciliSta u Zadru u Broj suradnji s internacionalizaciju do prosinca
inozemnim 57 80 100
medunarodnom artnerima 2024.
prostoru visokog P
obrazovanja

8 Pod nastavom se podrazumijeva nastava u trajanju od najmanje 5 sati.
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4.4. Stvaranje pametnog, odrzivog i drustveno odgovornog SveuciliSta u Zadru

4.1. JACANJE KULTURE CJELOZIVOTNOG OBRAZOVAN]JA, PRAVICNOSTI I UKLJUCIVOSTI TE UNAPRJEDENJE SUSTAVA

MIKROKVALIFIKACIJA
Polazna Ciljana Ciljana o .
Aktivnost Pokazatelj vrijednost | vrijednost | vrijednost atellshasryfs Provedba ek ety
2021 2024, 2030 osoba/e provedbe
411 Odr¥avanje i Broj intervencija na
unaprjedenje Sr?;garlj\ginelgjé
mfrastvr ukture kvomr.n ¢ | infrastrukture kojom se NP 0 2 Tehrycka Tehnicka sluzba do prosinca
olaksava korisStenje lak¥ava koriteni sluzba 2024.
sveuciliSnih resursa olakSava koristenje
raniivim skupinama sveucilisnih resursa
J P ranjivim skupinama
41.2. Unapgj edenje ISVU koordinator
pristupacnosti 4 «
sveudili¥nim ) . Studentsko
programima i Udio l’eqovnl].fl. X Od]el za SaV]etOVallSte
sudjelovanju u Sstl?feirrllzti luzk?nr]ll(;’rlrl'll NP 489 50 kvalitetu i Povjerenstvoza | 4 proginca
znanstvenim i pin P ? 0 cjeloZivotno ravnopravnost 2024,
nastavnim aktivnostima broju redovnih ulenje spolova
ranjivim skupinama te studenata’ Povjerenstvo za
unaprjedenje njihove . StlllSiSPte s
uspjeénosti invaliditetom
Prorektorica za K
4.1.3. Stvaranje kulture | Broj poduzetih mjera za kvalitetu i Studentsko do prosinca
i¢ i1 ukliudi i A 0 34 200 ioloZi savjetovaliSte,
pravicnosti1 uxljucivosti promicanje kulture cjelozivotno : : ) 2024.
uéenje Odjel za kvalitetu i

9 Pod ranjivim skupinama podrazumijevaju se skupine definirane dokumentom Nacionalne skupine za unaprjedenje socijalne dimenzije visokog obrazovanja (2024). U
obzir su uzete one skupine studenata za koje su podatci dostupni kroz Informacijski sustav visokih ucilista (ISVU).
10Rjjec je o ukupnom broju studenata u akademskoj godini 2023./2024., a odnosi se na studente iz sljedecih skupina: studenti s invaliditetom (21), djeca dragovoljaca iz
Domovinskog rata (2), studentice u tehnickom podrucju (21), studenti u humanistickom podrucju (199), studenti ¢iji roditelji imaju niZu razinu obrazovanja (1475),

studenti koji su zavrsili (Cetverogodisnju) strukovnu skolu (268), studenti stariji od 30 godina (58).



https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/VisokoObrazovanje/RazvojVisokogObrazovanja/podzastupljene-i-ranjive-skupine-u-visokom-obrazovanju-2024-novo.pdf
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4.1. JACANJE KULTURE CJELOZIVOTNOG OBRAZOVAN]JA, PRAVICNOSTI I UKLJUCIVOSTI TE UNAPRJEDENJE SUSTAVA
MIKROKVALIFIKACIJA
Polazna Ciljana Ciljana o .
Aktivnost Pokazatelj vrijednost | vrijednost | vrijednost Nzgiﬁjzar}zl € Provedba Rol:é ‘ézé%r:e
2021. 2024. 2030. P
jednakosti i cjelozivotno
ravnopravnostit ucenje
Broj zaposlenika koji su Prorektorica za
L kvalitetu i do prosinca
z§vr51h progtame - 27 40 300 cjelozivotno 2024.
4.1;4. Unaprjevdenje stru¢nog usavrsavanja udenje Klgooéggllfig; ia
strucnog usavrsavanja Prorektorica za usavravanje
djelatnika Broj odrzanih radionica organizaciju, djelatnika d .
. A . . o prosinca
iz upravljanja kriznim 0 0 7 ljudske 2024,
situacijama potencijale i )
izdavastvo
Izraden Protokol za do prosinca
krizne situacije NE NE DA Uprava Uprava 2024.
Broj polaznika koji su
£4.1.6. Unaprjedenje zavrsili programe
postojecih i ustroj novih cjelozivotnog Prorektorica za Koordinator za
programa cjelozivotnog | obrazovanjanajavnom o 50 100 kvalitetu i kontinuirano do prosinca
obrazovanja uskladenih s visokom uciliStu cjelozivotno usavrSavanje 2024.
Hrvatskim uskladenih s Hrvatskim ucenje djelatnika
kvalifikacijskim okvirom kvalifikacijskim
okvirom

1 U ostvarenje pokazatelja ubrajaju se mjere koje se mogu kvantificirati (npr. broj organiziranih radionica ili predavanja na temu promicanja ravnopravnosti spolova,
broj radova za unaprjedenja pristupacnosti fizicke infrastrukture javnog visokog uciliSta osobama s invaliditetom).
2 Pod programima stru¢nog usavrsavanja podrazumijevaju se akreditirani programi stru¢nog usavrsavanja zaposlenika koji su vezani za uspjesno obavljanje poslova iz
opisa radnih mjesta na kojima se zaposlenici nalaze.
Pod akreditiranim programima podrazumijevaju se programi stru¢nog usavrSavanja koji imaju odobrenje Ministarstva znanosti i obrazovanja ili su prosli interni sustav
osiguravanja kvalitete na javnom visokom ucilistu sukladno pravilnicima o cjeloZivotnom obrazovanju.
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4.1. JACANJE KULTURE CJELOZIVOTNOG OBRAZOVAN]JA, PRAVICNOSTI I UKLJUCIVOSTI TE UNAPRJEDENJE SUSTAVA

MIKROKVALIFIKACIJA
Polazna Ciljana Ciljana o .
Aktivnost Pokazatelj vrijednost | vrijednost | vrijednost Nzgg]zgz;? € Provedba Rol:é ‘éﬂé%r:e
2021. 2024. 2030. P
Broj programa
cjelozivotnog Prorektorica za
obrazovanja uskladenih 0 4 " kvalitetu i do prosinca
s Registrom HKO ili cjelozivotno 2024.
drugim europskim ucenje
smjernicama Sastavnice
4.1.7. Ustroj i izvodenje X cieloZivotno
studente i Jelozivc
o Progieind studije ucenje
mikrokvalifikacija u Broi akreditiranih d .
skladu s vaZzeéim 1’0] axre ‘1t.1ran_1. NP 1 15 Prorektorica za 0 prosinca
. A mikrokvalifikacija X X 2024.
nacionalnim i kvalitetu i
medunarodnim cjeloZivotno
preporukama ulenje
4.2. DIGITALIZACIJA POSLOVANJA SVEUCILISTA U ZADRU
Polazna Ciljana Ciljana » "
Aktivnost Pokazatelj vrijednost | vrijednost | vrijednost Nzcslgi)z;z/ € Provedba ROI:(/) Y’zé%r:e
2021. 2024. 2030. P
4.2.1. Provedba digitalne Broj provedenih Prorektor za Odjel za
transformacije procesakoji | ,55¢paka digitalne Np . 20 znanost i kvalitetui | do prosinca
predstavljaju potporu transformacije > informacijsku | cjelozivotno 2024,
_primarnim znanstveno- poslovanjat3 infrastrukturu ulenje
istrazivackim i nastavnim )

B U ostvarenje pokazatelja ubraja se, primjerice, uvodenje digitalnih registara, uvodenje digitalne pohrane i dostave internih dokumenata, digitalnog repozitorija,
digitalizacije vodenja knjigovodstvenih poslova, racunovodstvenih poslova ili poslova projektne administracije i sl.
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4.2. DIGITALIZACIJA POSLOVANJA SVEUCILISTA U ZADRU
Polazna Ciljana Ciljana » "
Aktivnost Pokazatelj vrijednost | vrijednost | vrijednost Nadle;r;a/ € Provedba Rok/ vr1é%me
2024, 2030. osoba/e provedbe
aktivnostima te ostalim Prorektoricaza | Informaticka
djelatnostima SveuciliSta u kvalitetu i sluzba
Zadru $to uz uvodenje i cjelozivotno
primjenu racunalnih ucenje
programa ukljucuje i
edukaciju zaposlenika
£.2.2. Rok/vrijeme provedbe
digitalne platforme za
pracenje i upravljanje Digitalna platforma za Prorektor za
projektima temeljene na pracenje i upravljanje znanost i do prosinca
. L . NE DA . . CPZTT
novom digitalnom projektima stavljena u informacijsku 2024.
repozitoriju znanstveno- funkciju infrastrukturu
istrazivackih i stru¢nih
projekata
Prorektorica za
organizaciju,
4.2.3. Unaprjedenje Unaprjedenja platforma ljudske
platforme za digitalno za digitalno izdava$tvo s potencijale i odiel q .
izdavastvo s ciljem ciljem poticanja i NP NE DA izdavastvo,  oajeza 0 prosinca
S A Lk izdavastvo 2024.
poticanja i prakticiranja promicanja otvorene Prorektor za
otvorene znanosti znanosti znanost i
informacijsku
infrastrukturu
Prorektor za Odjel za
4.2.4. Unaprjedenje Unaprijedena platforma znanost i kvalitetu i
platforme za organizaciju za organizaciju NP NE DA informacijsku | cjeloZivotno | do prosinca
konferencija/skupova, konferencija/skupova, infrastrukturu ucenje 2024.
radionica i ljetnih skola radionica i ljetnih Skola Prorektorica za | Informaticka
kvalitetu i sluzba
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4.2. DIGITALIZACIJA POSLOVANJA SVEUCILISTA U ZADRU

Polazna Ciljana Ciljana iz Bl
Aktivnost Pokazatelj vrijednost | vrijednost | vrijednost b Provedba éb
2021 2024. 2030. Bt provedbe
cjelozivotno
ucenje
Izraden elaborat za Prorektor za
kategorizaciju i Znanost i
425 Kategorizaciia, |y skladu smacelimat | NP 1 1| informacijsku i ¥vine
standardizacija i paradigme digitalne infrastrukturu Tehnicka
unaprjedenje opremljenosti transformacije sluzba
prostora u skladu s - — : Informaticka
nacelima paradigme Broj prostorija Prorektorica za sluzba
digitalne transformacije unaprijedenih i organizacyu, do prosinca
opremljenih u skladu s NP 1 5 ljudske 2024,
nacelima paradigme potencijale i '
digitalne transformacije izdavastvo
Prorektor za
znanost i Odjel za
informacijsku kvalitetu i
4.2.6.1zrada novog javnog | Izraden novijavni web NE NE DA infrastrukturu | cjeloZivotno | do prosinca
web portala i intraneta portal i intranet Prorektorica za ucenje 2024.
kvalitetu i Informaticka
cjelozivotno sluzba
ucenje
Izraden plan odrZavanja
5 iai i kontinuiranog . .
kont?ﬁzliZfa?l%rii\;?Jr;}géenj e unaprjedenja NE NE DA Prorektor za Inforrrvlaticka ao gg;sinca
informacijsko- informacijsko __Znanostl sluzba, '
komunikacijske opreme na | komunikacijske opreme Informacijsku Tehnicka
Sveudilidtu u Zadru ~ infrastrukturu sluzba
Vrijednost novo NP 100.000,00 | 900.000,00
nabavljene € €




Sveudiliste u Zadru
Universitas Studiorum

Jadertina | 13¢

6 | 2002

Akcijski plan provedbe Strategije
SveuciliSta u Zadru za 2024. godinu

4.2. DIGITALIZACIJA POSLOVANJA SVEUCILISTA U ZADRU

upotrebe otpada

recikliranja i ponovne
upotrebe otpada

Polazna Ciljana Ciljana iz Bl
Aktivnost Pokazatelj vrijednost | vrijednost | vrijednost el Provedba prove g]be
2021 2024. 2030.
informacijsko
komunikacijske opreme
4.3. ZELENA TRANZICIJA SVEUCILISTA U ZADRU
Polazna Ciljana Ciljana » -
Aktivnost Pokazatelj vrijednost | vrijednost | vrijednost Nzcslgéi}z/ € Provedba ROIE(/) \él:é%r:e
2021. 2024. 2030. p
. . Iznos vlastitih i
4-3.1. Unapvr.]eden_]e . namjenskih sredstava CPZTT .
energetske ucinkovitosti utroden na proiekte s o€ 200.000.00 | %450-000,00 Rektor N do prosinca
prostora koje koristi " % JeK Y € Tehnicka 2024,
SveuciliSte u Zadru cljem pocizanja sluzba
energetske ucinkovitosti'4
Broj radionica, digitalnih i
£.3.2. Dizanje razine tiskanih materijala za .
svjesnosti i znanja dizanje razine svjesnosti i Prorektoricaza | (gjel za q .
djelatnika i studenata znanja djelatnika i 0 0 5 organizaciju, | gadrovske 0 prosinca
Sveucilista u Zadru o studenata Sveucilidta u ljudske poslove 2024.
energetskoj u¢inkovitosti Zadru o energetskoj potencijale i
u¢inkovitosti izdavastvo
- da Sveudilitt Prorektorica za
L34 Viodenjesusiava | BOLZEIG Sl il
odvojenog sakupljanja, N (]1 a) oo skuplian o o (:]elovzwptno Tehnicka do prosinca
recikliranja i ponovne VOJeNOg sKupjanja, 4 ucenje sluzba 2024

% U ostvarenje pokazatelja ubraja se uc¢inkovito gospodarenje otpadom, podizanje razine energetske uc¢inkovitosti zgrada, uvodenje energetski uc¢inkovitog sustava
grijanja i hladenja, prelazak na obnovljive energijske izvore (npr. ugradnja solarnih ¢elija) u svrhu smanjenja financijskih izdataka za energente i o¢uvanje okolisa.
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4.3. ZELENA TRANZICIJA SVEUCILISTA U ZADRU

Polazna Ciljana Ciljana iz e
Aktivnost Pokazatelj vrijednost | vrijednost | vrijednost el Provedba rove gibe
2021. 2024. 2030. p
4'%'5‘ ImplvgmenF aclja Postavljeni spremnici za .
nacela odrZzivosti u sve e . do prosinca
R odvajanje otpada u svim NP NE DA
elemente rada SveuciliSta iy 2024.
sveuciliSnim zgradama
u Zadru
4.3.6;Imp1errvlentac1]a Broj provedenih edukacija Odjel za .
nacela drustveno . " do prosinca
.. zaposlenika o drustveno 0 0 3 Uprava kadrovske
odgovornog ponasanja na v 2024,
o odgovornom ponasanju poslove
SveuciliStu u Zadru
4.3.7.1zrada
interdisciplinarnog Izraden interdisciplinarni .
modula na temu Prorektorica za .
. . . . modul na temu . . do prosinca
klimatskih promjena i . : X : 0 0 1 studente i sastavnice
v . . klimatskih promjena i s 2024.
odrzivosti otvorenog svim o : studije
. = odrZivosti
studentima SveuciliSta u
Zadru

4.4 POPULARIZACIJA ZNANOSTI I DIZANJE RAZINE PREPOZNATLJIVOSTI SVEUCILISTA U ZADRU NA LOKALNO]J, NACIONALNOJ I

MEDUNARODNOJ RAZINI
Polazna Ciljana Ciljana o .
Aktivnost Pokazatelj vrijednost | vrijednost | vrijednost Nzcslgig}zl € Provedba ROI;é ‘égé%r:e
2021. 2024. 2030. P
4.4.1. Poticanje Broj aktivnosti Odjel za .
organizacije kulturno- popularizacije 146 200 1500 Uprava protokol i do gg(;smca
umjetnickih i Znanostits komunikacije b

5 Pokazatelj mjeri broj aktivnosti/dogadanja koji se odnose na popularizaciju znanosti. Aktivnosti mogu uklju¢ivati dane otvorenih vrata, prezentacije znanstvenih
projekata ili novih znanstvenih postignuca, dogadanja namijenjena mladima s ciljem popularizacije znanosti, izlozbe i sl. Ubrajaju se radio i TV emisije te one aktivnosti
sa znac¢ajnom diseminacijskom komponentom (konkretno, publikom od 50 i viSe osoba).
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4.4.. POPULARIZACIJA ZNANOSTI I DIZANJE RAZINE PREPOZNATLJIVOSTI SVEUCILISTA U ZADRU NA LOKALNOJ, NACIONALNOJ I

MEDUNARODNOJ RAZINI
Polazna Ciljana Ciljana o .
Aktivnost Pokazatelj vrijednost | vrijednost | vrijednost Nadlg;na/ € Provedba el vrlé%me
2021. 2024, 2030. osoba/fe provedbe
znanstveno-popularnih
aktivnosti
Izrada marketinske do prosinca
o strategije NE NE DA P
4.4.2. Pozicioniranje Sveudilidta 2024.
SveuciliSta kao —
promotora kulturnih i Broj objava o
znanstvenih djelatnosti | SveuciliSta uZadru ‘
na lokalnoj, nacionalnoj na odabranim NP 1000 10.000 do prosinca
i medunarodnoj razini nacionalnim i 2024.
medunarodnim
medijima
Prorektor za
4.4.3. Poveéanje . . meduinstitucijsku
prepoznatljivosti Bro;z ?afsisgrrl?}? nih ~ suradnjui CPZTT
Sveuc¢ili$ta u Zadru na Konferencija NP 20 140 internacionalizaciju Odjel za do prosinca
nacionalnoji organiziranih na protokol i 2024
medunarodnoj razini Sveudilitu u Zadru Prorektor za znanosti | komunikacije
kroz znanstvene prakse informacijsku
infrastrukturu
4.4.4. Razvoj sustava Razv1]er} plap za Prorektor za znanost i Odjel za .
iy . promicanje . s . do prosinca
promocije znanstvenih . NE NE DA informacijsku protokol i
. . znanstvenih . o 2024.
aktivnosti aktivnosti infrastrukturu komunikacije

Izvor: Centar za projekte, znanost i transfer tehnologije i Sluzba za financije i ra¢unovodstvo




